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Servicio Canario de la Salud
COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE CANARIAS

D. PEDRO MANUEL RAMOS NEGRIN, SECRETARIO DEL ORGANO EVALUADOR DESIGNADO EN
LA CONVOCATORIA INTERNA DE REVISION ANUAL DE LAS LISTAS DE CONTRATACION
TEMPORAL Y RESERVA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS,

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ANUAL DE 2016, PARA LA LISTA DE OPERADORES DE
EXPLOTACION CPD,

CERTIFICA: Que en la sesion del dia 20 de marzo de 2018, el Organo Evaluador reunido, acuerda lo
siguiente:

“Siendo las 11:37 horas del dia 20 de marzo de 2018, en la Sala de Reuniones de la 1? planta del
Edificio de Direccién del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias (HUC), se retine el Organo
Evaluador de la lista de OPERADORES DE EXPLOTACION CPD, designado en la Convocatoria
Interna de Revision de Listas de Contratacion Temporal y Reserva (RLCTR), correspondiente al periodo
anual de 2016, cuyas Bases Especificas se recogen en la Resolucion de la Direccion Gerencia Numero:
3443/2017, de 17 de noviembre, y ACUERDA lo siguiente:

PRIMERO.- Constituir el Organo Evaluador, en el que actian como PRESIDENTA: D.* Maria
Soledad Pastor Santoveria, como VOCALES: D.? Pilar Fernandez de Rota Martin, D. René Brandstatter
"'Eﬁéﬁﬁrp‘ Pedro Eloy Martin Medina, en sustitucion de D.? Catalina Darias Delgado, quien no asistio,
’ g gphsando su ausencia, y como SECRETARIO: D. Pedro Manuel Ramos Negrin.

={

&ERCERO.- Se da cuenta por el Secretario, de que no se han presentado Reclamaciones, contra la
isencia en la LCTR”, de OPERADORES DE EXPLOTACION CPD.

QUINTO.- Aprobar, por unanimidad, la “Revision Provisional de la LCTR” de OPERADORES DE
EXPLOTACION CPD, correspondiente al periodo anual de 2016, que se anexa a esta Acta.

SEXTO.- Aprobar un plazo de 10 dias, desde el 2 hasta el 13 de abril de 2018 (ali), de acuerdo con
lo que se prevé en la Base Quinta, punto 1, de las Especificas, excluyéndose del computo sabados,
domingos y festivos, para que los integrantes de las LCTR, puedan presentar las Reclamaciones
motivadas, exclusivamente contra las puntuaciones asignadas a las variables “Tiempo
Trabajado” y “Evaluacion del Desempeiio por Competencias”, que estimen contra la “Revision
Provisional de las LCTR” de OPERADORES DE EXPLOTACION CPD, aprobada en el acuerdo
anterior y correspondiente al periodo anual de 2016. La Reclamacion debera ser cursada segun el
modelo (Anexo de las Bases de la Convocatoria) que se facilitara en el Area de Informacion de la
Direccion de Recursos Humanos y en la Intranet del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, en
el que se especificara el motivo de la Reclamacion.

\\ sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion, siendo las 11:41 horas, en el lugar y fecha al principio
indicado.”
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Y para que conste, se publica la presente certificacion de los acuerdos citados, sin perjuicio de la ulterior
aprobacién del Acta, en el Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, firmandose la presente
certificacion a 26 de marzo de 2018.
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REVISION PROVISIONAL FECHA DE PUBLICACICN DE ESTE DOCUMENTD

Revision Anual desde el 1/01/2016 hasla el 31/12/2016 [‘u.:\-'.,'.'“ ‘H Hf- RECURSOS HiJp: ANOS

AREA DE GESTION

OPERADORES/AS DE EXPLOTACION CPD
ANEXO VI

ANO 2016

PUNTUACION
TIEMPO TRABAJADO] "PESO™ TIEMPO PUNTUACION "PESO”

IDENTIFICATIVO | N* APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION FINAL 2015 (blas) EVALUACIGH 85% FiNAL
3390037 BRITO FORES, PEDRO MIGUEL 81,80485 366 4,50000 995416 547479 91,77964
358537 NARANJO DAZA. FRANCISCO DE ASIS 73,78693 356 4,50000 991590 545375 83,74068
358035 GARCIA LUIS, ABIAN 67,78466 365 4,50000 87377 5,43057 77,71523
350418 CARBALLO PEREZ, RUYMAN 57,96219 356 4,50000 85460 542003 67,88222
372814 [EM: ISO HIGUERAS, ALFONSO 54,35723 355 4,60000 ,75935 5,6764 64,22487
370077 6 _|EXPOSITO ESTEVEZ. ISABEL CANDELARIA B 45,62337 366 4,50000 10 5,60000 5562337
369949 7 |FAJARDQ IZQUIERDO, JUAN FRANCISCO 14,09949 o 0,00000 NE 14,059349
344087 & _|RERNANDEZ PEREZ RUBEN 0,31200 0 0,00000 NE 0,31200

ANEXO VII

ANO 2016

PUNTUACION
: TIEMPO TRABAJADO| "PESO" TIEMFO | PUNTUACION "PESO"
218510 LORENZO DE LA ROSA, ALEJANDRO 3387119 385 4,50000 82775 540528 4377845
299010 CHAVEZ PERDOMO, JOEL 13,39544 116 42623 75550 5,36553 20,18720
208665 PiNO PEREZ. DANIEL JESUS 7,73688 82 ,00820 .77012 5,37357 14,11865
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